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31-10 Manager Projectbeheersing Roermond 13
maanden 36 uur
Geldig tot
31.10.2024

Beschrijving
Voor Rijkswaterstaat een Manager Projectbeheersing Programma’s en Onderhoud.

Als Manager Projectbeheersing ben je in staat om sturingsprocessen efficiënt en
effectief in te richten. Daarbij wil je bijdragen aan het succesvol realiseren van
mooie projecten in nauwe samenwerking met de markt. Jij maakt het verschil in de
beheersing, sturing en uitvoering van de projecten. Dankzij jouw aansturing van de
Projectbeheersprocessen kan het team de projecten gestructureerd en op een
betrouwbare manier in goede banen leiden.

 

De infrastructurele projecten waar jij je op richt zijn omvangrijk, multidisciplinair en
beeldbepalend. Ze kenmerken zich door een grote technisch/veiligheid kritische
component, een aanzienlijk bestuurlijk afbreukrisico en een duidelijke impact op de
omgeving. RWS beheert een breed scala aan grote aanleg- en
onderhoudsprojecten aan de waterwegen van Zeeland, Noord Brabant en Limburg.

Je signaleert de blinde vlekken voor het project, durft deze ook te benoemen en bij
de kop te pakken. Op die manier help je jouw team om de productieresultaten te
realiseren, de afspraken na te komen en de verantwoording naar de opdrachtgever
accuraat en helder te leveren.

Verantwoordelijkheden
Je focus ligt op de processen scope, tijd, geld, risico, planning, informatie, kwaliteit
en documentatie in alle verschillende projectfases. Het is jouw taak om deze
aspecten succesvol in te vullen ten dienste van het behalen van de productie
afspraken. In jouw rol is doorontwikkeling van de samenwerking met de markt
(projectbeheersing) een belangrijk aspect. Samen met een uitbesteed team van
adviseurs, een aantal discipline regie adviseurs en kostendeskundigen zorg je voor
een volwaardige aansluiting en kwalitatieve invulling van projectbeheersing binnen
de projectteams. Voor het ontzorgen van de projectteams, draag je zorg voor de
beschrijving en levering van de benodigde output van werkstromen van
projectbeheersing door marktpartijen. Zie je kansen en verbetermogelijkheden?
Dan zet je je netwerk in om verbeteringen te initiëren en te implementeren binnen
de organisatie. Naast het regelen van de projectbeheersing in de projectteams ben
je ook een sparringpartner voor projectleiders en het cluster IPM-team als het gaat
om projectbeheersing en -sturingsaspecten in de breedste zin van het woord.

 

Kwalificaties
Competenties:

Werkgever
Crossjob b.v.

Type dienstverband
Voltijds, Tijdelijk

Startdatum vacature
ASAP

Looptijd vacature
13 maanden plus*

Industrie / Sector
overheid

Werklocatie
Roermond, Linburg, Nederland

Contacten

Geplaatst op:
28 oktober 2024
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* Samenwerken

* Organisatiesensitiviteit

* Ondernemerschap

 

Eisen:

1. De aangeboden kandidaat beschikt minimaal over een afgeronde HBO
opleiding in financiële-, economische of bedrijfskundige richting

2. De aangeboden kandidaat heeft minimaal 10 jaar kennis van en
aantoonbare ervaring met integrale projectbeheersing

3. De aangeboden kandidaat heeft minimaal 8 jaar kennis van en aantoonbare
ervaring op het gebied van programma / clusterbeheersing

4. De aangeboden kandidaat heeft minimaal 4 jaar aantoonbare ervaring met
het aansturen van teams en marktpartijen van product uitbestedingen

5. De aangeboden kandidaat heeft minimaal 7 jaar kennis van en ervaring met
de projectbeheersingswerkvelden financieel, scope, plannings-, kwaliteits-,
informatie- risico- en kansenmanagement

 

Scholing
Wensen:

1. De aangeboden kandidaat heeft aantoonbare kennis van en ervaring met
coördinatie management rapportages van een projectencluster bij een
overheidsorganisatie

2. De aangeboden kandidaat heeft aantoonbare ervaring aan de kant van
opdrachtnemer bij uitbestedingscontracten projectbeheersing

3. De aangeboden kandidaat heeft aantoonbare ervaring met systemen (o.a.
SAP), methodieken (SSK en PPI), normen en richtlijnen op het gebied van
projectbeheersing

 

Bij voortijdige beëindiging geldt dat een opzegtermijn van minimaal 1 maand in acht
wordt genomen.
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