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30-10 Senior test coördinator Den Haag 10
maanden 16 uur
Geldig tot
30.10.2024

Beschrijving
Opdrachtomschrijving
De senior tester die de IND zoekt heeft zeer ruime kennis en ervaring met testen en
het coördineren hiervan. Kennis en ervaring met IAM systemen is een pré. De
kandidaat is in staat om zelfstandig op basis van user stories en requirements
testcases te definiëren en deze te bundelen tot een relevante set op basis waarvan
releases onderbouwd gevalideerd kunnen worden. De kandidaat plant en
organiseert het tijdig testen van de tescases voorafgaand aan een release en levert
een onderbouwde rapportage met de uitkomst van de test. Deze rapportage moet
dusdanig zijn dat op basis hiervan bepaald kan worden of de kwaliteit van het
gerealiseerde voldoet aan de gestelde eisen. De kandidaat moet in staat zijn om
zowel met techniek als de business te kunnen schakelen om de test cases te
definieren en daarnaast ook zelf mee te testen indien dit gewenst is. De tester legt
verantwoording af aan de projectleider techniek binnen het programma IAM.
Gebruik van data (informatie) en middelen bij de IND door een duurzame,
klantvriendelijke en transparante inrichting van de toegang tot faciliteiten, systemen
en (persoons)gegevens te realiseren. De komende tijd staat in het teken van de
volgende doelen:

Gecontroleerde toegang tot systemen en (persoons)gegevens van de IND
voor medewerkers en voldoet daarmee aan de AVG;
Mitigeren van de risico´s vanuit diverse rapportages en uitvoering AVG
maatregelen;
Geautomatiseerde verwerking van identiteits- en toegangsgegevens en
handelingen;
IND-ers zijn geïnformeerd omtrent het toepassen van het beleid omtrent
toegang en hun verantwoordelijkheden daarin.

Het programma IAM bestaat uit de projecten:

IAM-Business; dit project realiseert de vertaling van werkprocessen naar
autorisaties;
IAM-Techniek; dit project realiseert de technische infrastructuur en de
technische inrichting van IBIS (AM oplossing van de IND);
Uitrol en implementatie team; dit project doet de afstemming met de
business en organiseert de uitrol;
IAM-Beheer; dit project voert het beheer over IBIS en configureert.

Verantwoordelijkheden
Achtergrond opdracht

Vanwege technologische ontwikkelingen en wet- en regelgeving dient de IND
continu zorgvuldig en doeltreffend gebruik te maken van data en middelen. Door de
belangrijke maatschappelijke taak die de IND heeft staat zij ook voortdurend in de
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schijnwerpers. Beslissingen kunnen leiden tot politieke en maatschappelijke
discussies, versterkt door de aandacht van de media. Het programma IAM levert
een belangrijke bijdrage aan veilig en doeltreffend gebruik van data (informatie) en
middelen bij de IND door een duurzame, klantvriendelijke en transparante inrichting
van de toegang tot faciliteiten, systemen en (persoons)gegevens te realiseren.

De komende tijd staat in het teken van de volgende doelen:
1. Gecontroleerde toegang tot systemen en (persoons)gegevens van de IND voor
medewerkers en voldoet daarmee aan de AVG;
2. Mitigeren van de risico´s vanuit diverse rapportages en uitvoering AVG
maatregelen;
3. Geautomatiseerde verwerking van identiteits- en toegangsgegevens en
handelingen;
4. IND-ers zijn geïnformeerd omtrent het toepassen van het beleid omtrent toegang
en hun verantwoordelijkheden daarin.

Het programma IAM bestaat uit de projecten IAM-Business; dit project realiseert de
vertaling van werkprocessen naar autorisaties, IAM-Techniek; dit project realiseert
de technische infrastructuur en de technische inrichting van IBIS (AM oplossing van
de IND). Uitrol en implementatie team; dit project doet de afstemming met de
business en organiseert de uitrol en IAM-Beheer; dit project voert het beheer over
IBIS en configureert in IBIS de functionele inrichting (applicaties, autorisaties, enz.)
Het programma is een rijdende trein waar op basis van attributen (ABAC) al via
IBIS toegang in het primaire proces systeem INDiGO is gerealiseerd en uitgerold op
basis van iemands rol (functie , plaats in de organisatie).

Het implementeren van de projectresultaten zal de nodige impact hebben op de
werkzaamheden van alle medewerkers binnen de IND. Communicatie en aandacht
voor de behoefte vanuit de business zijn essentieel en hebben ook een belangrijke
plek gekregen binnen het Programma IAM. Het programma draagt zorg voor de
implementatie en verankering van de verschillende producten en deliverables die
door de onderscheiden projecten zullen worden opgeleverd en de concrete
uitvoering van relevante AVG-maatregelen.

Kwalificaties
Met goed georganiseerd toegangsmanagement beschermt de IND de
maatschappij, de organisatie, medewerkers en haar processen. Wij zoeken een
collega die binding heeft met het thema toegang en wil bijdragen aan deze
belangrijke opdracht.

Eisen

De aangeboden kandidaat heeft minimaal een volwaardig afgeronde HBO
opleiding.
De aangeboden kandidaat heeft minimaal 5 jaar werkervaring als test-
coördinator (5 jaar).
De aangeboden kandidaat heeft minimaal 3 jaar werkervaring in de
(semi)overheid (3 jaar).

Wensen

Kennis van en ervaring met:

IAM
TMAP
IREB

Geplaatst op:
28 oktober 2024
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Competenties

Resultaatgericht
Ervaring met de organisatie van informatievoorziening binnen grote,
complexe organisaties
Analytisch vermogen
Communicatief sterk
Overtuigingskracht
Zelfstandig
Pro-actief

Scholing
Hybride werken

Hybride werken is mogelijk, woensdag is de vaste kantoordag
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