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29-07 Product Owner VNR Den Haag 6 maanden
plus* 36 uur
Geldig tot
29.07.2025

Beschrijving
Als product owner vorm je de brug tussen de verschillende belanghebbenden met
hun eisen en wensen (stakeholders) aan de ene kant en het scrum team aan de
andere kant. Je prioriteert de werkpakketten, bespreekt wijzigingsverzoeken en
stelt de te leveren diensten vast met bijbehorende servicelevels en ondersteuning.
Als product owner stimuleer je het team en zorg je voor afstemming met (externe)
partijen in de keten. Je beheert de Product Backlog, geprioiriteerd naar
klantwaarde, en zorgt voor een duidelijke beschrijving van de items op de backlog
in de vorm van user stories. Ook zorg je er voor dat de Product backlog een helere
balans kent tussen innovatie, doorontwikkeling en beheeritems. Taken en
verantwoordelijkheden: Ontwikkelen van – en lifecycle management voeren op –
producten en diensten op het gebied van Netwerkdiensten. Plannen en prioriteren
van de werkzaamheden van het team, alsmede het afstemmen met diverse
stakeholders. Technisch inhoudelijk overleg voeren met engineers en specialisten
over de ontwikkeling van producten, het analyseren van problemen en het
definiëren van een visie/strategie van het productportfolio in afstemming met
architectuur

Achtergrond opdracht

Als product owner vorm je de brug tussen de verschillende belanghebbenden met
hun eisen en wensen (stakeholders) aan de ene kant en het scrum team aan de
andere kant. Je prioriteert de werkpakketten, bespreekt wijzigingsverzoeken en
stelt de te leveren diensten vast met bijbehorende servicelevels en ondersteuning.
Als product owner stimuleer je het team en zorg je voor afstemming met (externe)
partijen in de keten. Je beheert de Product Backlog, geprioiriteerd naar
klantwaarde, en zorgt voor een duidelijke beschrijving van de items op de backlog
in de vorm van user stories. Ook zorg je er voor dat de Product backlog een helere
balans kent tussen innovatie, doorontwikkeling en beheeritems.Taken en
verantwoordelijkheden: Ontwikkelen van – en lifecycle management voeren op –
producten en diensten op het gebied van Netwerkdiensten. Plannen en prioriteren
van de werkzaamheden van het team, alsmede het afstemmen met diverse
stakeholders. Technisch inhoudelijk overleg voeren met engineers en specialisten
over de ontwikkeling van producten, het analyseren van problemen en het
definiëren van een visie/strategie van het productportfolio in afstemming met
architectuur

Verantwoordelijkheden

Over de klant:

DICTU levert ICT en digitale diensten voor Ministerie EZK en een aantal andere
ministeries. Ze zet haar kennis en ervaring in om de beleids- en organisatie doelen
van haar opdracht gevers optimaal te ondersteunen. Daarbij speelt ze in op de
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nieuwste technologische ontwikkelingen, zoals de Cloud. Ook borgt ze een
hoogwaardige beveiliging van de gegevens die ze technisch beheert en bewaart.
Meer informatie vindt u op https://www.dictu.nl

Eisen:

 

HBO werk- en denk niveau
Ervaring met het aansuren van technische teams.
Je bent flexibel en bereid om buiten kantoortijden te werken.
Heeft aantoonbare ervaring op het gebied van Cisco routing en switching
met name Nexus
Heeft aantoonbare ervaring op het gebied van infrastructurele projecten.
Heeft aantoonbare ervaring op het gebied van LAN/WAN projecten
Afgerond TOGAF 9.1 LEVEL 1 & 2
Minimaal 4 jaren ervaring met het aansturen van medewerkers/teams
Minimaal 4 jaar ervaring met infrastructurele en met LAN/WAN projecten.
Minimaal 3 jaar ervaring met Cisco hardware.
Minimaal 3 jaar ervaring met werken binnen een overheidsinstelling

 

Kwalificaties

Wensen:

 

Kennis met het gebruik van tooling als TOPdesk, JIRA, Confluence.
Ervaring binnen grote organisaties met focus op overheidsdienstverlening

 

Competenties:

 

Je bent proactief
Je bent gemotiveerd
Je bent analytisch
Je bent integer
Je hebt een sterk verantwoordelijkheidsgevoel
Je beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatieve
vaardigheden, zowel in het Nederlands als in het Engels
Je bent flexibel
Je bent betrouwbaar
Je bent klantgericht
Je hebt oog en gevoel voor je omgeving
Je weet snel te schakelen op verschillende niveaus
Je bent een doorzetter
Je voelt je thuis in een complexe omgeving, waarin je met collega-
professionals samenwerkt en de uitdagingen aanpakt
Je kunt goed werken in teamverband
Je kunt ook zelfstandig werkzaamheden oppakken en uitvoeren
Je zorgt dat je altijd op de hoogte bent van de nieuwste technieken binnen
je vakgebied door zelf- en bijscholing
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Scholing
Interesse?

Stuur ons dan uiterlijk 29 juli 2025, voor 17.00 uur je recente CV + motivatie voor
deze rol, samen met je beschikbaarheid/geplande vakanties .

Informatie?
egbert@crossjob.nl
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